Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce
kpt. Nalepku 369/5, 068 01 Medzilaborce

Vyroé¢na sprava CDR Medzilaborce za rok 2020
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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce

Adresa: kpt. Nalepku 369/5, 068 01 Medzilaborce
Kontakt: 0917 972 254, riaditel.medzilaborce@ded.gov.sk
Riaditel’: Ing. Vladislav Fejo

Pravna forma: s pravnou subjektivitou
Forma hospodarenia: rozpo¢tova organizacia
1CO: 42029481

DIC: 2022127360

Detsky domov na ul. kpt. Nalepku v Medzilaborciach vznikol 1. januara 2006
vV stvislosti s transforméaciou SZSI v Medzilaborciach. Diia 01.04.2014 bol dodatkom
k zriad'ovatel'skej listine zmeneny nazov Detského domova na Detsky domov pre maloletych
bez sprievodu adetsky domov DLAN Medzilaborce. Od 01.01.2019 sa nidzov menil na
Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce.

2. Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ doCasné prostredie pre
dieta v krize v spolupraci so subjektmi v zmysle ustanoveni zdkonov ¢. 305/2005 Z.z. o
socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov, €.
36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Dohovoru o pravach dietat’a,

internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Dlhodobé a kratkodobé ciele CDR:

- podpora vzdelavania

- realizovanie planu supervizie

- plnenie planu profesijného rozvoja

- realizovanie pripadovych konferencii

- hodnotenie zamestnancov

- zlepSovanie materialno-technickych podmienok pri praci s MbS
- efektivnejsia a doslednejsia kontrolna ¢innost’

- vytvorenie vysetrovne


mailto:riaditel.medzilaborce@ded.gov.sk

3. Odpocet splnenych tloh

- CDR vytvara podmienky na odborné interné vzdeldvanie zamestnancov podla potrieb centra
aumoziuje ucast’ zamestnancov na odbornych semindroch, vycvikoch, konferencidch
a webinaroch podl'a zaujmu, ponuk a potrieb centra. Uloha sa plni priebezne.

- Supervizia sa v Centre pre deti a rodiny v Medzilaborciach systematicky realizuje od roku
2011 na zaklade vypracovaného supervizneho programu za Géelom zvySovania profesionality
prace v zariadeni. Supervizia prebieha pod vedenim akreditovaného supervizora. Ciel'ovou
skupinou supervizie st zamestnanci v priamom kontakte s det'mi, profesionalni nahradni
rodiéia, socialni pracovnici, odborni zamestnanci a riaditel CDR. Uloha splnena.

- zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov V sulade s potrebami CDR, odbornymi a spolofenskymi poziadavkami na
vykon pracovnej c¢innosti aindividudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca. Uloha sa plni priebeZne na zéklade planu profesijného rozvoja.

- vzmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej kuratele
a doplneni niektorych zakonov realizuje CDR v spolupraci s organom SPODaSK odbornt
metddu — pripadovi konferenciu. V pripade MbS centrum realizuje pripadové konferencie
Vv priestoroch CDR za pritomnosti kolizneho opatrovnika, timo¢nika a odborného timu CDR.
Uloha sa plni priebezne.

- predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuZivanie profesijnych
kompetencii. Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy
nadriadeny jedenkrat ro¢ne. Uloha sa plni.

- vnatorné kontroly prebiehali podl'a planu kontrol na tseku riadenia, useku starostlivosti
a ekonomickom tiseku. Uloha splnena.

- Vv priestoroch MbS je zriadena vysetroviia. Uloha splnena.

4. Koncep¢na ¢innost’

Nase centrum ma kapacitu 76 miest. Ma zriadené 4 samostatne usporiadané skupiny —
samostatné skupiny, 2 samostatne usporiadané skupiny - $pecializované samostatné skupiny
pre maloletych bez sprievodu — chlapcov, 1 samostatne usporiadanu skupinu - $pecializovant
samostatnu skupinu pre maloletych bez sprievodu - diev¢atd a 6 profesionalnych ndhradnych
rodi¢ov. Na vsetkych samostatne usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach a dvoch

samostatne usporiadanych skupinach - S$pecializovanych samostatnych skupinach pracuje



tim 3 vychovavatelov a 3 pomocnych vychovavatelov. Na jednej samostatne usporiadanej
skupine — S$pecializovanej skupine pre maloletych bez sprievodu pracuje tim 3
vychovavatel'ov a 2 pomocnych vychovavatelov.

Dve samostatne usporiadané skupiny — samostatné skupiny su v kmenovej budove na
ulici kpt. Nalepku 367/1, jedna samostatne usporiadana skupina — samostatna skupina je
v rodinnom dome na ulici Dobrianskeho ¢. 94 v Medzilaborciach a jedna samostatne
usporiadana skupina — samostatna skupina je v rodinnom dome na ulici kpt. Nalepku 670/34
V Medzilaborciach. Tri samostatne usporiadané skupiny - Specializované samostatné skupiny

pre maloletych bez sprievodu su v kmenovej budove na ul. kpt. Nalepku 368/3. Vo vsetkych

samostatne usporiadanych skupindch sa uplatituji formy rodinnej vychovy.

V roku 2020 bola organiza¢na $truktiira CDR zmenena 2-krat.

- 1.1.2020 bol navyseny pocet uvizkov zo 68 0sd6b na 69 osdb

- 1.3.2020 zmena uvézkov na samostatne usporiadanej skupine — $pecializovanej samostatne;j
skupine pre MbS diev¢ata — 2 vychovavatelia, 2 pomocni vychovavatelia, 1 pomocny
vychovavatel’ s EA.

- Usek starostlivosti

L Veduci useku starostlivosti — $pecialny pedagog — 1

% Specialny pedagog - 1

% Socialny pracovnik — 4 (z toho NP DEI NS III 1 Gvizok)

% Psycholog - 2

& Zdravotna sestra - 1

& 2 Specializované samostatné skupiny — MbS chlapci — 12

% 1 $pecializovana samostatna skupina — MbS diev¢ata - 5

% 4 samostatne usporiadané skupiny — samostatné skupiny - 24
& Profesionalni nahradni rodi¢ia - 6

- Usek ekonomicko-prevadzkovy

Veduca tseku — ekondém - 1

Hospodar — 1

Ekonomicky zamestnanec - 1

Zamestnanec personalnej a mzdovej agendy - 1
Vodi¢ - udrzbar - 2

Vodi¢ — udrzbar — SUS — SSS pre MbS — 1
Riaditel — 1

E & FEEEE



- Ambulantna/terénna forma
& Psycholog - 2
% Socialny pracovnik/asistent socidlnej prace - 3

- Celkovy pocet zamestnancov - 69

Funk¢né Elenenie a priestorové usporiadanie zariadenia

- Budova 1 — ,, Budova socidlneho zariadenia (Budova detského domova I.) ¢. 367/1
- Budova 2 — ,, Budova socidlneho zariadenia (Budova detského domova II.) ¢. 368/3

- Budova 3 — ,, Administrativna budova“ ¢. 369/5

Budova 1 — ., Budova socialneho zariadenia (Budova detského domova 1.) €. 367/1

Sklad4 sa z priestoru pre vykonavanie ambulantnej alebo terénnej formy prace, 1 samostatne
usporiadanej skupiny so samostatnym vchodom na prizemi al samostatne usporiadanej

skupiny na poschodi, so samostatnym vstupom z prizemia.

Budova 2 - ..Budova socialneho zariadenia (Budova detského domova I1.) ¢. 368/3

Sklada sa z 1 $pecializovanej samostatnej skupiny pre maloletych bez sprievodu - dievcata,
kancelarie socidlneho pracovnika pre MbS, kancelarie psychologa a priestoru pre vzdeldvanie
MBDS na prizemi a z 2 Specializovanych samostatnych skupin pre maloletych bez sprievodu -

chlapcov na poschodi. Skupiny maju jeden spolo¢ny vchod a st prepojené schodiskom.

Budova 3 — .,Administrativna budova* ¢. 369/5

V tejto cCasti budovy sa nachadzaji kancelérie, spolocenskd miestnost’, dielne a WC pre

personal CDR.

5. Koordina¢na a riadiaca ¢innost’
Riaditel’ a veduci usekov koordinuju a riadia ¢innost’ svojich zamestnancov. Raz ro¢ne
riaditel a veduica useku starostlivosti realizuju hodnotenie pedagogickych a odbornych

zamestnancov Vv zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych

zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



6. Metodicka ¢innost’

Chod samostatne usporiadanych skupin zabezpeCuji vychovévatelia a pomocni

vychovavatelia. S detmi a mladymi dospelymi pracuju na zdklade vypracované¢ho planu
vychovnej prace s dietatom.
Pri tejto naro¢nej praci je zamestnancom K dispozicii odborny tim centra, ktory vedie
metodicka OT CDR. Odborny tim v zloZeni : socidlni pracovnici, vedica useku starostlivosti,
Specialny pedagog, psycholdgovia a zdravotnd sestra sa pravidelne, raz za Stvrtrok, stretdva
s vychovavate'mi a pomocnymi vychovavate'mi na jednotlivych samostatne usporiadanych
skupinach — samostatnych skupinidch za ucelom vyhodnotenia IPROD-ov deti, prehodnotenia
Skolskych vysledkov deti, prehodnotenia vychovnych a zdravotnych problémov deti na
jednotlivych samostatne usporiadanych skupindch — samostatnych skupinach, kontroly
plnenia uloh z predchddzajiiceho stretnutia ¢i poradenstvo a pomoc pri rieSeni réznych
problémov na samostatne usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach. Z kazdého
stretnutia odborného timu je vypracovana zapisnica a prezencna listina. Problémy, ktoré sa na
stretnutiach zaznamenali, boli rieSené priebezne na komunitnych stretnutiach v SUS - SS.
V pripade rieSenia zdvaznych problémov metodicka zvolava stretnutie odborného timu.
V roku 2020 bolo zrealizovanych 7 stretnuti odborného timu a 7 komunitnych stretnuti
odborného timu na samostatne usporiadanych skupinach — samostatnych skupinach.

V zmysle internej normy ¢. 101/2015 sa realizuju v domdacnosti profesionalneho
nadhradného rodi€a raz mesacne navstevy, ktoré st bud’ ohlasené alebo neohlasené. Z kazde;j
navstevy je vypracovany pisomny zaznam, v ktorom je uvedeny ciel néavStevy, datum
navstevy, priebeh navstevy , odporicania pre PNR, ziver z ndvStevy a ciel buducej
navstevy, ktory podpiSu PNR a ¢lenovia odborného timu, ktori sa navstevy zlcastnili.
Navstevy v PNR maju kontrolny alebo podporny charakter.

Po prichode dietata ¢i malolet¢ho bez sprievodu do centra realizujeme pripadové
konferencie. PoCas pobytu dietata v centre udrziavame kontakt s biologickou rodinou ci
pribuznymi det'mi (ndvstevy a kratkodobé pobyty deti u rodiov, ¢i pribuznych, telefonické
a pisomné kontakty). V ramci pripravy na osamostatnenie sa, psychologovia a socialni
pracovnici v CDR realizuju s detmi a mladymi dospelymi komunitné stretnutia, kde sa venuju
réznym témam, zameranym na plnohodnotné zaradenie do spolo¢nosti.

Od roku 2020 realizujeme pripravu na vykonavanie profesionalneho rodicovstva. V roku
2020 sme pripravu realizovali 2 krat (od 28.02.2020 do 27.07.2020 aod 16.09.2020 do

15.12.2020). Prihlésilo sa 14 zdujemcov. Pripravu uspesne ukoncili 8 zdujemcovia.



7. Vzdelavanie, supervizia
V ramci ziskavania profesionality, sklisenosti, ¢i zru¢nosti sa zamestnanci zucastnili
v roku 2020 internych a externych vzdelavani, konferencii, ¢i metodickych a pracovnych

stretnuti.

Riaditel’ CDR
- pracovné stretnutie riaditel'ov — FRaZ CDR SR — Svidnik (januér)

- pracovné stretnutie riaditel'ov — Sabinov (februar)

- pracovné stretnutie riaditelov — PreSov (jin)

- pracovna porada riaditelov — Piestany (jul)

- pracovna porada k MbS — Piestany (september)

- pracovné stretnutie k otdzkam koordinacie spoluprace pri zabezpecCovani starostlivosti
0 MbS — Stropkov (oktdber)

- pracovné stretnutie k vykonu opatreni pre MbS — Kolarovo (november)

Veduca useku starostlivosti — §pecialny pedagéog

- pracovné stretnutie pracovnej skupiny k tvorbe usmernenia k oblasti profesijného rozvoja
CDR aaplikacii povinnosti vyplyvajucich zo zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch - Ruzomberok (januar)

Speciilny pedagég

- pracovné stretnutie odbornych zamestnancov CDR — SpiSsk4 Nova Ves (februar)

- odborny seminar ,,vSetci za jedného...timova spolupraca v zaujme diet'at’a — KoSice (februar
db t dného...t | diet’at’a — K. feb

Psycholog

- pracovné stretnutie odbornych zamestnancov CDR — Spisska Nova Ves (februar)
- workshop ,,Praca s detmi s poruchami spravania® — Zilina (februar)
- kurz adaptacného vzdeldvania psycholdogov — PreSov (september)

Socialni pracovnici

- regionalne metodické stretnutie socidlnych pracovnikov — Poprad (januér)

- odborny seminar ,,vSetci za jedného...timova spolupraca v zaujme dietat’a — KoSice (februar)
- pracovné stretnutie ekonomicko-hospodarskych zamestnancov a socidlnych pracovnikov —
Presov (jun)

- konferencia socialnych pracovnikov — Svit (jul)



Socialny pracovnik pre MbS

- pracovna porada k MbS — Piestany (september)
- pracovné stretnutie k otazkam koordinacie spoluprace pri zabezpecovani starostlivosti
0 MbS — Stropkov (oktdber)

- pracovné stretnutie k vykonu opatreni pre MbS — Kolarovo (november)

Ekonomicky usek

- odborny seminar ,,Povinnosti mzdovej uctovnicky pri uzéavierke roka 2019 a Legistlativne
zmeny vV mzdovej uétarni k 1.1.2020 — Michalovce (januar)

- odborny seminar ,,Moderna sprava registratury* — Stropkov (februar)

- odborny seminar ,,Sktsenosti s uplatnovanim novely zakona ¢. 553/2003 Z.z. — PreSov
(februar)

- pracovné stretnutie ekonomicko-hospodarskych zamestnancov a socialnych pracovnikov —

PreSov (jin)

Vvchovavatelia, pomocni vychovavatelia a profesionalni nahradni rodicia

- odborny seminar ,,vSetci za jedného...timova spolupraca v zaujme dietat’a — KoSice (februér)
- metodické stretnutie pomocnych vychovavatelov — SpiSskd Nova Ves (marec)

- interné vzdelavanie — ,,Deti so Specifickymi potrebami — CDR Medzilaborce (jin)

Zamestnanci vykonavajuaci ambulantna alebo terénnu formu prace

- kurz adaptacného vzdelavania psychologov — Presov (september)

Sucastou interného vzdeldvania zamestnancov s supervizie — individuélne i skupinové,
ktoré sa v roku 2020 realizovali v mesiacoch jun, jal a oktober.
Supervizie boli zamerané na témy: Vlastné pripady, Konstruktivny konflikt a kritika,
Vnimanie naSej prace a filozofie nasej organizédcie, Ciele CDR a ciele vychovavatelov,
Efektivny pristup k dietatu, ktoré klame a manipuluje, Autorita vychovavatela, Zmysel
prace, Egoizmus a laska k defom, Hranice medzi pracovnym a osobnym Zivotom ako vyraz
profesionality, Automutilacia- pri¢iny, prejavy, efektivny pristup a lieCba, Riadiaca
supervizia, spolupraca odborného timu s vychovavateI'mi, Podpora timu, vymena skiisenosti
pri vychove deti, overovanie a analyza vychovnych postupov, adaptacné procesy, Pandémia

a psychohygiena, Podpora timu a Balintova skupina.



8. Kontrolna ¢innost’

Vnutorné kontroly prebiehali podla planu kontrol na tseku riadenia, tiseku starostlivosti

a ekonomickom useku. Kontroly boli zamerané na dodrziavanie pracovného ¢asu, Cerpanie

dovolenky, spisovii dokumentaciu, pozivanie alkoholu na pracovisku, vychovné zlozky,

¢innost’ profesionalnych nahradnych rodicov, ¢erpanie rozpoctu, ¢i hygienu.

9. Statisticka ¢innost’

Schvalena kapacita — deti/ skuto¢ny stav k 31.12.2020 76/63
Pocet prijatych deti 95
Pocet odidenych deti z centra celkovo 84
Pocet odidenych mladych dospelych 7
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia stidu 0
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie 0
Pocet deti umiestnenych do NRS (NOS, PS, osvojenie, MgO) 2
Dobrovol'ny odchod MbS z centra 75
Priemerna dizka pobytu v centre 3,75
10. Rozpocet organizacie
Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia
Schvél?n}'l Uprav%ny Skutodnost %k upra\ieného
rozpocet rozpocet rozpoctu
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 2 507,00 € 2 237,00 € 227562 € 101,73%
z toho: prijaté z rozpoctu EU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%
Vydavky spolu: 1260 165,00 € 1789 732,01 € | 1789 732,01 € 100,00%
z toho: program OEKOHO03 0,00 € 5905,30 € 5905,30 € 100,00%
program 07C0502 1260 165,00 € 1689 766,51 € | 1689 766,51 € 100,00%
program 06G1S02 0,00 € 94 060,20 € 94 060,20 € 100,00%
z toho: NP 111 1AC1 0,00 € 73 321,20 € 73 321,20 € 100,00%
NP 111 1AC2 0,00 € 12 939,00 € 12 939,00 € 100,00%
NP 111 3AC1 0,00 € 6 630,00 € 6 630,00 € 100,00%
NP 111 3AC2 0,00 € 1170,00 € 1 170,00 € 100,00%
Saldo prijmov a vydavkov -1257 658,00 € | -1787495,01 € |-1787456,39 € 100,00%
z toho: z prostriedkov EU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00%




Prijmy podla ekonomickej klasifikacie

Druh Schvéleny | Upraveny

Polozka .. | Podpolozka y ¥ Skuto¢nost’
rozpoctu rozpocet | rozpocet
1 2 3 4 5 6
- 223 001-Za

200 - Nedafiové 212 | predaj virobkova| 0,00€ | 0,00€ 445,00 €
prymy sluZieb

211 |220-Poplatkya | 5 507,00€ | 571,38¢€ 165,00 €
platby

223 001-Poplatky | 5 507,00 € | 571,38 € 165,00 €
a platby z nepr.

292012 -7 0,00€ | 166562€| 166562¢€

dobropisov
Spolu 211 | 200 2507,00 € | 2237,00€ | 1830,62¢€
Prijmy celkom 211+212 2275,62 €

V CDR prijmy su rozpoctované len za thrady vyzivného pre deti. Z tabul’ky vyplyva,
ze rozpoctované prijmy na uhrady za vyzivne pre deti ku koncu roka 2020,voci upravenému

rozpoctu, boli splnené na 101,73 % v sume 2 275,62 €.

Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

610 - Mzdy. platy a ostatné osobné vyrovnania

Polozka Plnenie

Schvaleny stav zamestnancov vo fyzickych osobach 69,00
Priemerny eviden¢ny pocet vo fyzickych osobach 69,00
Priemerny eviden¢ny pocet prepocitany 68,75
Evidenc¢ny pocet ku poslednému ditu v mesiaci 69,00

Z toho: NP DEI 111 6,00
Schvaleny rozpoc¢et miezd 748 194,00 €
Upraveny rozpocet miezd 969 820,00 €
Skuto¢né Cerpanie 969 820,00 €

V priebehu roka 2020 boli navysene finan¢né prostriedky Vv kategorii 610-mzdy, platy,

sluzobné prijmy a OOV, ktoré boli premietnuté do upraveného rozpoctu.



620 - Poistné a prispevky do poistovni

Polozka
Schvaleny rozpocet 261 494,00 €
Upraveny rozpocet 354 472,30 €
Skutocné Cerpanie 354 472,30 €

V priebehu roka 2020 boli navySene finanéné prostriedky V kategérii 620-poistné
a prispevok do poistovni rozpo¢tovym opatrenim, Ktory bol premietnuty do upraveného
rozpo&tu. Cerpanie rozpoétu na poistné a prispevky zamestnavatel'a sa odvija od ¢erpania

miezd.

630 - Tovary a sluzby

Polozka
Schvaleny rozpocet 214 467,00 €
Upraveny rozpocet 296 547,59 €
Skuto¢né Cerpanie - zdroj 111 296 547,59 €
prekrocenie rozpoctu o prijmy z DaG - zdroj 72 0,00€

V priebehu roka 2020 boli navySene finan¢né prostriedky Vv kategorii, 630-Tovary
a sluzby rozpoctovymi opatreniami, ktoré boli premietnuté do upraveného rozpoc¢tu. Tymito

rozpoctovymi opatreniami boli rieSene: plynuly chod centra pre deti a rodiny.

11. Iné aktivity centra

V priebehu 1. polroka 2020 z dévodu pandemickej situacie — COVID-19 psychologicky
CDR realizovali na SUS rozne aktivity s detmi — spolo¢enské hry, pobyt na multifunkénom
ihrisku v areali CDR, vyuzivala sa relaxatna miestnost’, posiliiovia, biliard, spolo¢enska
miestnost. Od 05.07.2020 do 18.07.2020 sa deti zucastnili letného tabora Funny Camp
Vv Snine.
0d 03.08.2020 do 16.08.2020 sa deti zGcastnili letnej akadémie v Starej Cubovni.
Od 14.08.2020 do 28.08.2020 travili deti letné prazdniny v rekreacnom stredisku Danova.
Od 23.08.2020 do 28.08.2020 sa ztcastnili deti letnej rekreacie DeDlandia v Rackovej doline.

Realizovali sa jednodiiové vylety, opekacky, turistické vychadzky, ¢i navsteva ZOO.



12. Kratkodobé ulohy na rok 2021

- vzdelavanie zamestnancov MbS

- vytvorenie karanténneho priestoru

- vytvorenie izolacného priestoru z dovodu ochrany pred Sirenim nakazlivych chorob

- zabezpecenie bezbariérovosti

- pripravné prace na zakupenie rodinného domu, pripadne vystavbu rodinného domu

(prieskum trhu)

V Medzilaborciach, 20.04.2021

Ing. Vladislav Fejo
riaditel’ CDR



