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1. Charakteristika zariadenia  

 

Detský domov na ul. kpt. Nálepku v Medzilaborciach vznikol 1. januára 2006 v súvislosti 

s transformáciou ŠZŠI v Medzilaborciach. Dňa 01.04.2014 bol dodatkom k zriaďovateľskej 

listine zmenený názov Detského domova na Detský domov pre maloletých bez sprievodu 

a detský domov DLAŇ Medzilaborce. Od 01.01.2019 sa názov menil na Centrum pre deti 

a rodiny Medzilaborce. 

Naše centrum má kapacitu 76 miest. Máme zriadené 4 samostatne usporiadané  skupiny – 

samostatné skupiny, 2  samostatne usporiadané skupiny - špecializované samostatné skupiny 

pre maloletých bez sprievodu – chlapcov, 1 samostatne usporiadanú skupinu - špecializovanú 

samostatnú skupinu pre maloletých bez sprievodu - dievčatá a 6  profesionálnych náhradných 

rodičov. Na všetkých samostatne usporiadaných skupinách – samostatných skupinách a dvoch 

samostatne usporiadaných skupinách -  špecializovaných samostatných skupinách  pracuje 

tím 3 vychovávateľov a 3 pomocných vychovávateľov. Na jednej samostatne usporiadanej 

skupine – špecializovanej skupine pre maloletých bez sprievodu pracuje tím 3 

vychovávateľov a 2 pomocných vychovávateľov.  

Dve samostatne usporiadané skupiny – samostatné skupiny sú v kmeňovej budove na ulici 

kpt. Nálepku 367/1, jedná samostatne usporiadaná skupina – samostatná skupina je 

v rodinnom dome na ulici Dobrianskeho č. 94 v Medzilaborciach a jedná samostatne 

usporiadaná skupina – samostatná skupina je v rodinnom dome na ulici kpt. Nálepku 670/80 

v Medzilaborciach. Tri samostatne usporiadané skupiny - špecializované samostatné skupiny 

pre maloletých bez sprievodu sú v kmeňovej budove na ul. kpt. Nálepku 368/3. Vo všetkých 

samostatne usporiadaných skupinách sa uplatňujú formy rodinnej výchovy.  

V roku 2019 bolo do nášho zariadenia prijatých 81 detí, z toho 76 maloletých bez 

sprievodu. V tom istom období zo zariadenia odišlo 86 detí, z toho 3 mladí dospelí po 

dovŕšení plnoletosti, 8 deti bolo vrátených do starostlivosti biologických rodičov, 2 deti boli 

zverené do náhradnej osobnej starostlivosti, 9 detí bolo premiestnených do iných zariadení, 1 

maloletý bez sprievodu bol vrátený do krajiny pôvodu a 63 maloletých bez sprievodu naše 

zariadenie dobrovoľne opustilo. 

 

 K 31.12.2019 bolo v našom zariadení 51 detí. V 4 SUS - 31 detí a v 3 SUS – ŠSS pre 

MbS – 9 detí.  V profesionálnych náhradných rodinách bolo umiestnených  11 detí.  



K 31.12.2018 bolo v našom zariadení zamestnaných 68 zamestnancov. Z toho 42 

zamestnancov priameho kontaktu ( vychovávatelia, pomocní vychovávatelia a zdravotná 

sestra).  

 

2. Organizačná štruktúra CDR a zmeny v organizačnej štruktúre 

 

V roku 2019 došlo k zmene v organizačnej štruktúre CDR. Aktuálna organizačná štruktúra 

CDR bola schválená k 01.12.2019: 

 

- Úsek starostlivosti 

 Vedúci úseku starostlivosti – špeciálny pedagóg - 1 

 Sociálny pracovník – 4 (z toho NP DEI NS III 1 úväzok) 

 Psychológ - 2 

 Zdravotná sestra - 1 

 2 špecializované samostatné skupiny – MbS chlapci – 11 

 1 špecializovaná samostatná skupina – MbS dievčatá - 6 

 4 samostatne usporiadané skupiny – samostatné skupiny - 24 

 Profesionálni  náhradní rodičia - 6 

- Úsek ekonomicko-prevádzkový 

 Vedúca úseku – ekonóm - 1 

 Hospodár – 1 

 Ekonomický zamestnanec - 1 

 Zamestnanec personálnej a mzdovej agendy - 1 

 Vodič - údržbár  - 2 

 Vodič – údržbár – SUS – ŠSS pre MbS – 1 

 Riaditeľ – 1 

       -     Ambulantná/terénna forma 

 Psychológ - 2 

 Sociálny pracovník/asistent sociálnej práce - 3 

 

 

- Celkový počet zamestnancov - 68 

  



3. Priority v oblasti riadenia na rok 2019 

- podpora vzdelávania zamestnancov 

- realizovanie plánu supervízie 

- plnenie programu kontinuálneho vzdelávania 

- realizovanie prípadových konferencií 

- hodnotenie zamestnancov 

- zlepšovanie materiálno-technických podmienok pri práci s MbS 

- efektívnejšia a dôslednejšia kontrolná činnosť 

- realizácia ambulantnej a terénnej formy práce 

 

 

 

4. Správa za úsek starostlivosti  

 

     Za úsek starostlivosti v CDR zodpovedá vedúca úseku starostlivosti. Každú SUS 

koordinuje koordinátorka, ktorá úzko spolupracuje s vedúcou úseku starostlivosti. 

Koordinátorky pravidelne organizujú porady a následne oboznamujú svojich 

spolupracovníkov s rôznymi zmenami a chodom CDR.  

 

SUS - SS a SUS - ŠSS pracovali v pravidelnom režime. Počas školského roka zabezpečovali 

v dopoludňajších hodinách chod skupín pomocní vychovávatelia, v popoludňajších hodinách 

vychovávatelia. Na samostatne usporiadaných skupinách – samostatných skupinách sa 

pravidelne (štvrťročne) realizovali komunitné stretnutia. Z uvedených stretnutí sú vyhotovené 

písomne záznamy. 

 

V priebehu roka 2019 sme sa nevyhli ani rôznym výchovným problémom, ktoré bolo 

potrebné riešiť. Menšie priestupky si koordinátorky v SUS - SS vyriešili samostatne a zároveň 

navrhli aj výchovné opatrenia. Priestupky väčšieho rozsahu sa konzultovali a riešili s vedúcou 

úseku starostlivosti , odborným tímom a riaditeľom CDR za prítomnosti koordinátorky SUS - 

SS a dieťaťa. Z uvedených priestupkov sú písomné zápisy a navrhnuté výchovné opatrenia.  

 

 

 



 

     1.    Administratívna časť 

        - vypracovanie rozpisu služieb v samostatne usporiadaných skupinách v spolupráci  

           koordinátorkami SUS - SS  

- vypracovanie zápisov z pohovorov s deťmi, zamestnancami zariadenia 

- vypracovanie zápisov z jednotlivých kontrol  

- organizačná príprava letných táborov 

- kontrola mesačných plánov výchovných činností  

- kontrola IPROD-ov  

- vypracovanie plánu kontrolnej činnosti 

- vypracovanie plánu čerpania dovoleniek - úsek starostlivosti 

- vypracovanie rozpisu detí na samostatne usporiadaných skupinách – samostatných 

skupinách počas letných prázdnin 

- v spolupráci s koordinátorkou vypracovanie rozpisu služieb v SUS - špecializovanej 

samostatnej skupine pre maloletých bez sprievodu – chlapci a  dievčatá / v spolupráci 

s koordinátorkou/. 

 

4.1 Zhodnotenie kontrolnej činnosti  

 

Kontrolná činnosť bola vykonávaná podľa plánu kontrolnej činnosti. Kontroly boli zamerané 

na výchovnú činnosť, dozor pri deťoch v areáli CDR, požívanie alkoholických nápojov 

v pracovnej dobe, pedagogický dozor, dodržiavanie pravidiel BOZP, dodržiavanie 

hygienických  pravidiel a postupov. 

 

Mesačné plány výchovných činností: boli kontrolované a vyhodnocované pravidelne, raz 

mesačne. Naplánované výchovné zložky boli realizované podľa plánu a boli prispôsobené 

počasiu. Výchovné zložky v zimných a jarných mesiacoch boli zamerané na zimné aktivity, 

zimné športy, pobyty v prírode, vychádzky a pod. Výchovné zložky v letných a jesenných 

mesiacoch boli zamerané na letné pobyty, tábory, výlety, šport, pobyty v prírode, vychádzky 

a pod.  

Komunitné stretnutia: komunitné stretnutia sa na samostatne usporiadaných skupinách - 

samostatných skupinách realizovali pravidelne – štvrťročne, prípadne podľa potreby. 

Z komunitných stretnutí sú vypracované zápisy. Komunitné stretnutia vedie metodička 

odborného tímu.  



Kontrola hygieny SUS: kontrola sa realizuje náhodne, nepravidelne. Je zameraná na čistotu 

priestorov a areálu CDR. Pravidelne sa realizovala dezinfekcia priestorov v SUS – ŠSS pre 

MbS.  

Kontrola požívania alkoholických nápojov: v roku 2019 nebolo u zamestnancov zistené 

požívanie alkoholických nápojov. U detí  bola realizovaná kontrola v prípade, že bolo 

podozrenie na požitie alkoholických nápojov ( písomné záznamy sú v zošite denných 

záznamov).  

Kontrola čerpania dovolenky:  rozpis služieb a kontrolu stavu čerpania dovoleniek sleduje 

vedúca úseku starostlivosti v spolupráci s koordinátorkami SUS. Čerpanie dovoleniek 

postupovalo v tomto roku intenzívnejšie aj na základe toho, že v letných mesiacoch boli pre 

deti zabezpečené kúpeľné pobyty a tábory bez dozoru našich zamestnancov. Postupovali sme 

aj podľa vypracovaného plánu čerpania dovoleniek.  

Kontrola IPROD-ov:  IPROD sa kontroluje a vyhodnocuje v pravidelných mesačných 

intervaloch. V mesiaci december sa uzatvárajú, vyhodnocujú a realizuje sa ich príprava na 

nový kalendárny rok.  

Návštevy v PNR.: návštevy v PNR sa realizujú 1 až 2x krát mesačne, prípadne viackrát 

podľa potreby. Návštevy sú ohlásené aj neohlásené. Z každej návštevy sú vyhotovené 

písomné záznamy. Návštevy majú kontrolný alebo podporný charakter. Návštev v PNR sa 

zúčastňujú minimálne dvaja členovia odborného tímu. 

Kontrola dochádzky zamestnancov: kontroly boli realizované náhodne a nepravidelne. 

Kontrolou neboli zistené žiadne porušenia dochádzky. 

Účasť na poradách SUS : porady na SUS sa realizovali pravidelne – 1 x mesačne. Z porád 

sú vypracované písomné záznamy, ktoré sú uložené u koordinátoriek SUS a vedúcej úseku 

starostlivosti. 

Kontrola školských výsledkov: štvrťročne si špeciálna pedagogička CDR v spolupráci so 

školskými zariadeniami žiadala písomnú informáciu – výpis známok žiakov. Účelom tejto 

kontroly je predchádzanie možnému neprospievaniu žiakov. Táto kontrola sa realizuje  

prevažne u žiakov navštevujúcich ZŠ. 

Kontrola v areáli CDR: kontroly sa realizovali po skončení pracovnej doby a počas 

víkendov. Počas kontrol neboli zistené závažné nedostatky. Občasné problémy pri 

neohlásených návštevách  riešili koordinátorky SUS, alebo službukonajúci vychovávateľ. 

V zariadení je od roku 2018 inštalovaný kamerový systém. Vzniknuté problémy, 

poškodzovanie majetku areálu, neohlásené návštevy, výtržnosti a iné je možné skontrolovať 

a vzniknuté problémy riešiť. 



 

 

 

4.2 Aktivity a reprezentácia CDR 

 

 

Marec 

- 08.03.2019 – 18.03.2019 - mládežnícka výmena – ERASMUS – Nízke Tatry 

- 09.03.2019- Výlet – Humenné spojený s návštevou centra, cukrárne, nákupmi 

- 31.03.2019- DJZ PO –-návšteva divadelného predstavenia pre deti „Červená čiapočka“ 

  Apríl:   

- 06.04.2019 - jednodňový výlet – Humenné  

- 07.04.2019 - športovo-zábavné predpoludnie pre deti z nášho zariadenia od členov zrazu 

motorkárov - Snina 

Máj:       

- 03.05.2019 – Minifutbal –športové hry detí z CDR  vo Svidníku / 2.miesto/  

- 21.05.2019 - Kontraktná ZOO a Motýlia záhrada, Liptovský Mikuláš 

- 26.05.2019 - Škola hrou- detský muzikál Medzilaborce  

- 29.05.2019 – ZOO Stropkov 

 Jún:   

- 01.06.2019    ZOO Stropkov  

- 01.06.2019   Deň detí- v rámci samostatných skupín v areáli CDR 

- 10.06. - 11.06.2019 - minifutbal - Hybe 

- 10.06. - 11.06.2019 - atletika, minifutbal - Čilistov 

- 28.06. 2019 – Ukončenie školského roka- športový deň pre deti , ukážka policajnej techniky, 

opekačka 

Júl:     

- 01.07- 06.07.2019 – stanový tábor - Vinianské jazero 

- 07.07.2019 - 21.07.2019 - Funny Camp Humenné   

- Humenné- prázdninové kiná 

- jednodňové výlety do Humenného –  skanzen, zmrzlina, nákupy 

- výlet na Brekovský hrad 

- opekačky v rekreačnom stredisku Danova, Krásny Brod - Monastyr 

- Stropkov ZOO 



- turistická vychádzka na Čertov kameň 

- turistická vychádzka -  Habura, Kyčara 

- Svidník- návšteva vojenského múzea a skanzenu 

 

August:  

- 11.08.2019 – 24.08.2019 - stanový tábor Army Camp  

Október:  

 - 11.10. - 13.10.2019- XXII. Ročník majstrovstiev CDR Slovenska vo futbale - Oravská 

Polhora 

- 26.10.– 01.11.2019 –ERASMUS – týždenný pobyt pre deti vo Vysokých Tatrách 

- 16.10.2019 - filmové predstavenie „ Princezná a dráčik“ - Humenné 

- 28.10.2019 – filmové predstavenie – „ Snežný chlapec“ - Humenné 

- 30.10.2019 – tvorivé  dielne -  Múzeum A.W. v Medzilaborciach 

November: 

-   Pamiatka zosnulých - návšteva miestneho cintorína 

- 04.11.2019 –filmové predstavenie „ Luskáčik a štyri kráľovstvá“ - Humenné 

- 14.11.2019 – koncert - Úsmev ako dar -  Bratislava  

- 15.11.2019 – súťaže a hry pre deti z CDR pri príležitosti Dňa študentstva – CVČ 

Medzilaborce 

- 16.11.2019- liečebný pobyt pre deti - Šrobárov ústav, Dolný Smokovec  

December: 

- 06.12.2019 - Mikuláš v CDR 

- 07.12.2019 - Mikuláš v CDR sv. Nikolaja - program pre deti 

- 12.12.2019 - Darujte deťom radosť- obec Zborov urobila zbierku oblečenia a hračiek 

- 21.12.2019 - Vianočná besiedka v CDR 

- 24.12.2019- Vianoce v CDR 

- 29.12.2019- Vystúpenie s vianočným  programom v obci Ňagov  

- 31.12.2019- Silvester v CDR - Nový rok 2020 

 

 

5. Správa o činnosti odborného tímu 

 

     Odborný tím vedie metodička OT CDR. Odborný tím v zložení : metodička odborného 

tímu , sociálni pracovníci, vedúca úseku starostlivosti - špeciálna pedagogička, psychológovia 



a zdravotná sestra sa pravidelne, raz za štvrťrok, stretáva s vychovávateľmi a pomocnými 

vychovávateľmi na jednotlivých samostatne usporiadaných skupinách – samostatných 

skupinách  za účelom : 

 

- vyhodnotenia IPROD-ov detí  

- prehodnotenia školských výsledkov detí  

- prehodnotenia výchovných a zdravotných problémov detí na jednotlivých samostatne  

usporiadaných  skupinách – samostatných skupinách 

- kontroly plnenia úloh z predchádzajúceho stretnutia 

- poradenstvo a pomoc pri riešení rôznych problémov na samostatne usporiadaných 

skupinách – samostatných skupinách 

 

     Z každého stretnutia odborného tímu  je vypracovaná zápisnica a prezenčná listina. 

Problémy, ktoré sa na stretnutiach zaznamenali, boli riešené priebežne na komunitných  

stretnutiach v SUS - SS.  V prípade riešenia závažných problémov metodička zvoláva 

stretnutie odborného tímu. V roku 2019 bolo zrealizovaných 12 komunitných stretnutí 

odborného tímu na samostatne  usporiadaných skupinách – samostatných skupinách.   

 

    V prípade potreby a riešenia závažných problémov, metodička zvoláva stretnutie 

odborného tímu. V roku 2019 bolo za týmto účelom zrealizovaných 11 stretnutí odborného 

tímu: 

 proces zlúčenia súrodencov  

 procesy umiestnenia do CDR / PNR / 

 proces umiestnenia do CDR / SUS-SS /  

 preverenie sťažnosti a prijatie následných opatrení  

 procesy umiestnenia do CDR /SUS – ŠSS/ 

 zhodnotenie možnosti umiestnenia súrodencov do PNR 

 proces umiestnenia súrodencov do PNR 

 

 

     V zmysle internej normy č. 101/2015 sa realizujú v domácnosti profesionálneho 

náhradného  rodiča raz mesačne návštevy, ktoré sú buď ohlásené alebo neohlásené. Z každej 

návštevy je vypracovaný písomný záznam, v ktorom je uvedený cieľ návštevy, dátum 

návštevy, priebeh návštevy , odporúčania pre  PNR,  záver z návštevy a cieľ budúcej 



návštevy, ktorý podpíšu PNR a členovia odborného tímu, ktorí sa návštevy zúčastnili. 

Návštevy v PNR majú kontrolný alebo podporný charakter.  

 

 

 

6. Správa za oblasť psychologickej starostlivosti a poradenstva 

 

    Práca psychológa v CDR je zameraná na pomoc a podporu detí, mladých dospelých 

a maloletých bez sprievodu, ktorí sú umiestnení v centre. Psychologickú starostlivosť 

a poradenstvo v CDR v roku 2019 zabezpečovali dve psychologičky.   

 

1.Administratívna časť: 

 

- vypracovanie diagnostických a rediagnostických správ  

- vypracovanie správ o adaptácii dieťaťa v CDR (SUS - SS a PNR)  

- vypracovanie odporúčaní pre výchovu (IPROD-y)  

- vypracovanie plánu práce s dieťaťom a jeho vyhodnotenie 

- vypracovanie správ z návštev v biologickej rodine 

- vypracovanie záznamov z preventívnych aktivít patologických javov 

- vypracovanie správ z krízových intervencií 

- vypracovanie správ z interakcií  

- vypracovanie správ za účelom ďalších odborných vyšetrení 

- aktualizácia správ z realizácie prípravy na NRS  

 

2. Praktická časť: 

- psychodiagnostika a rediagnostika  

- podpora počas procesu adaptácie dieťaťa v CDR (SUS – SS, SUS – ŠSS pre MbS, PNR) 

- návštevy v SUS – SS a SUS – ŠSS pre MbS 

- návštevy v PNR 

- návštevy v biologickej rodine detí 

- stretnutia odborného tímu 

- komunitné stretnutia v SUS - SS 

- individuálne mesačné sedenia 

- skupinová prevencia patologických javov  



- sociálno-psychologické výcviky 

- krízová intervencia 

- príprava na presun do PNR, inej SUS - SS alebo iného zariadenia 

- príprava maloletých na stretnutie a komunikáciu s biologickou rodinou 

- príprava maloletých na návrat do biologickej rodiny 

- spolupráca so školskými zariadeniami  

- poradenstvo pre vychovávateľov a PNR 

 

3. Predmet psychologického poradenstva 

 psychické problémy/poruchy  

 adaptačné problémy 

 problémy v správaní 

o neakceptovanie pravidiel  

o neadekvátne riešenie konfliktov 

o vzdor, výbuchy hnevu 

o agresivita 

o krádeže 

o predávanie osobných vecí 

o užívanie návykových látok 

o šikanovanie 

o úteky  

o nedodržiavanie vychádzok 

o poškodzovanie majetku 

o sexuálne zneužívanie  

 súrodenecké konflikty 

 konflikty medzi maloletým dieťaťom a vychovávateľmi 

 výchovné problémy v škole 

 problémy s učením 

 výchovné poradenstvo pre vychovávateľov a PR 

 

4. Iné úkony súvisiace s vykonávaním pracovnej činnosti psychológa 

- účasť na prípadových konferenciách 

- účasť na interakciách  



- doprovod dieťaťa k odborníkovi  

 

 

 

 

7. Správy za oblasť sociálnej starostlivosti a poradenstva 

     V CDR pracujú 4 sociálni pracovníci, z toho je 1 sociálny pracovník zameraný na prácu 

s maloletými bez sprievodu a 1 sociálny pracovník – NP DEI NS III. 

7.1 správa o činnosti sociálnych pracovníkov – SUS – SS 

 

1. Administratívna časť 

-   spracovanie mesačných hlásení (obložnosti CDR)  

-   spracovanie ročného výkazu za rok 2018 

-    aktualizácia fotografií do spisovej dokumentácie detí 

-    spracovanie príjmov – úhrad výživného  

-    vyúčtovanie a vyplácanie vreckového   

-    príspevky pre profesionálnych náhradných rodičov  

-    príspevky na bývanie pre profesionálnych náhradných rodičov  

-    vypracovanie prehľadu pohľadávok na výživnom  

- vypracovanie plánu návštev v biologických rodinách  

-   vypracovanie plánu osamostatnenia sa  mladého dospelého  

-    vyhodnotenie IPROD-ov - mesačne 

-    doplnenie spisovej dokumentácie detí – priebežne u všetkých detí 

-   vypracovanie polročných aktuálnych správ o psychickom, fyzickom a sociálnom vývine   

detí pre príslušné ÚPSVaR-y, odbory SPODaSK (tvorba IPROD-ov) 

-    polročné vyhodnotenie IPROD-ov 

-   založenie spisovej dokumentácie novoprijatých detí (5)  

-   príprava spisovej dokumentácie mladého dospelého z dôvodu odchodu z CDR (2) 

-  príprava spisovej dokumentácie z dôvodu návratu do biologickej rodiny – ukončenie 

ústavnej starostlivosti (6), ukončenie neodkladného opatrenia (2),  zverenie do NOS (2) 

- príprava spisovej dokumentácie z dôvodu premiestnenia do iného zariadenia (2) 

-  vybavenie prvého občianskeho preukazu (4)  

 



2. Praktická časť  

- návštevy v profesionálnych náhradných rodinách  

- kontakty s biologickou rodinou:  

- návštevy detí v biologických rodinách – (13 deti/ 3 návštevy)  

- písomné a telefonické kontakty – (18 deti)  

-  pobyty deti v biologických rodinách (víkendové pobyty, prázdniny, Vianoce) – (13 deti) 

- návštevy rodičov a príbuzných v CDR– (15 deti) 

- individuálne stretnutia s deťmi zamerané na osamostatnenie sa  

- stretnutia odborného tímu CDR na samostatne usporiadaných skupinách – samostatných 

skupinách 

- stretnutia odborného tímu 

- realizácia a účasť na  prípadových konferenciách ( 6 ) 

 

3. Osamostatnenie sa mladých dospelých a odchod z CDR 

V roku 2019 z CDR odišli po dovŕšení plnoletosti traja mladí dospelí z toho 1 MbS. 

 

7.3 Správa o činnosti sociálneho  pracovníka pre maloletých bez sprievodu. 

       V roku 2019 bolo do nášho zariadenia prijatých 76 maloletých bez sprievodu (71 

chlapcov a 5 dievčat).  

      Najpočetnejšou skupinou boli MbS z Afganistanu - 52, 5 z Bangladéša, 5 z ČR, 5 

z Pakistanu, 2 z Vietnamu, 2 z Maroka,  1 z Kanady, 1 z Rumunska,1 z Alžírska, 1 z 

Mjanmarsko /Barma/ a 1 zo Sýrie. Počas tohto roku sme mali 28 MbS, ktorí požiadali o azyl 

na Slovensku, ale žiadnemu z nich azyl nebol udelený. 5 MbS (1-Kanada, 2-ČR, 1-Afganistan 

a 1-Rumunsko) boli repatriovaní do svojich krajín. 63 MbS naše zariadenie dobrovoľne 

opustili. Tieto udalosti boli nahlásené na OO PZ v Medzilaborciach.  

K 31.12.2019 evidujeme v našom zariadení 11 MbS z toho 9  chlapcov (5 chlapci z 

Afganistanu, 1 z Pakistanu, 1 zo Sýrie, 1 z Vietnamu a 1 ČR) a 2 dievčatá (1 z ČR a 1 

z Afganistanu). 

 

1. Administratívna časť:  

     -  vypracovanie oznámenia o príchode a odchode MbS do nášho zariadenia (Okresné súdy, 

ÚPSVaR, Cudzinecká polícia)  

     -  vypracovanie mesačných hlásení pre Ústredie PSVR 



     -  vedenie spisovej dokumentácie MbS 

    -   vypracovanie IPROD-ov 

    -    priebežné dopĺňanie spisovej dokumentácie MbS 

    -    vypracovanie štatistiky útekovosti maloletých od vzniku zariadenia 

    -   vyúčtovanie a vyplácanie vreckového – mesačne 

2. Praktická časť:  

- zabezpečenie hygienických vecí a ošatenia pre MbS 

- pohovory s MbS 

- realizácia a účasť na prípadových konferenciách 

- zabezpečenie tlmočenia pre MbS 

- voľnočasové aktivity pre MbS  

- návštevy v profesionálnej rodine  

- spolupráca s ÚPSVaR -mi 

- spolupráca s OO PZ Medzilaborce a OO PZ Prešov a NJPNM Humenné 

- spolupráca s oddelením azylu PZ Humenné a OCP Michalovce 

- zabezpečenie procesu prijatia MbS 

- sprevádzanie MbS 

- koordinácia procesu vytvárania bezpečného prostredia 

 

8. Správa za oblasť špeciálno-pedagogickej starostlivosti a poradenstva 

 

     Za oblasť špeciálno-pedagogickej starostlivosti a poradenstva v CDR zodpovedá - vedúca 

úseku starostlivosti – špeciálny pedagóg CDR.  

 

 

1. Administratívna časť 

- vypracovanie odporúčaní k nácviku  zamerania  špeciálno -pedagogických intervencií pri  

práci s dieťaťom  pre IPROD  

- prihlášky na psychologické a špeciálno-pedagogické vyšetrenie v CŠPP  

 

2. Praktická časť: 

- konzultácie s odborným tímom 

- konzultácie s koordinátormi, vychovávateľmi a profesionálnymi náhradnými rodičmi  



- návšteva profesionálnych náhradných rodín (vzájomné konzultácie a poradenstvo)  

- návšteva logopéda  

- stretnutia odborného tímu CDR na samostatne usporiadaných skupinách  

- zápisy detí a maloletých bez sprievodu do základných škôl, MŠ 

-spolupráca a konzultácie so školami (ZŠ Duchnovičova Medzilaborce, ZŠ Komenského 

Medzilaborce, SŠI Medzilaborce, SŠI Snina, MŠ Duchnovičova Medzilaborce, MŠ Gen. 

Svobodu Medzilaborce) 

1)  konzultácie s triednymi učiteľmi (podľa potreby) 

2) konzultácie so zástupkyňou SŠI Medzilaborce, zástupkyňou ZŠ Komenského 

Medzilaborce 

4) vyžiadanie charakteristík detí v PNR a zhodnotenie spolupráce profesionálnych 

náhradných rodičov so školou   

5) vyžiadanie štvrťročného výpisu známok detí  

6) konzultácie s výchovným poradcom školy 

- spolupráca a konzultácie s CŠPPaP, CPPPaP v Medzilaborciach 

- zabezpečenie, rozdelenie a dopĺňanie školských pomôcok 

- vypracovanie materiálov a dokumentov podľa potreby CDR 

 

8.1. Prevencia sociálno-patologických javov 

 

Počas roka 2019 sme sa v oblasti prevencie na samostatne usporiadaných skupinách  

venovali témam: 

 

Január:  

1. Ako byť sám sebou 

2. Rasizmus /beseda, video, kresba/ 

3. Prejavy agresívneho správania a šikanovania- prednáška 

        4.Poskytnutie prvej pomoci pri úraze a pádoch 

Február: 

1. Záchranný systém /beseda, názorné ukážky/ 

2. Domáce násilie /PZSR prednáška, rozhovor/ 

3. Toxikománia /film, rozhovor/ 

       4. Kyberšikana   /hrané situácie, video, rozhovor,/ 

Marec:  



1. Nefajčím, zmysluplné využívanie voľného času /beseda, video/ 

2. Šikanovanie a agresivita / beseda, kresba/ 

3. Alkoholizmus v rodinách 

4. Čo sa to so mnou deje?/sexuálna výchova, beseda, názorné ukážky/ 

Apríl: 

1. Človek a príroda- ich vzájomný vzťah / beseda, kresba/ 

2. Alkohol 

3. Som múdre dieťa /nácvik odmietania návykových látok/ 

4. Pľúca Zeme- Lesy  

Máj:  

    1. Prevencia pri kontakte s cudzincami a imigrantmi /beseda/ 

    2. Vandalizmus detí /prednáška, rozhovor/ 

    3. Fajčenie- - nie je moderné /obrazový materiál, beseda/ 

    4. Viem si vybrať –bezpečné využívanie internetu/ rozhovor/ 

Jún: 

1. Výchova k manželstvu a rodičovstvu / beseda/ 

2. Záškoláctvo- problémové správanie detí 

3. Drogy- prvá pomoc /obrazový materiál, rozhovor/ 

4. Neber, čo nie je tvoje -/prevencia krádeží/ 

Júl: 

      1.Zdravý životný štýl /beseda, praktické prevedenie/ 

2. Pokoj v duši/  Psychorelaxácia pri hudbe/ 

3.Cudzinci, imigranti- /rozhovor/ 

4.Neber, čo nie je tvoje /rozprávanie o krádežiach/ 

August: 

1. Nový štart do života /beseda/-príprava MD do života 

2. Šikanovanie  

3. Integrovaný záchranný systém-/ PZSR, prednáška/ 

4. Zober loptu, nie drogy 

September: 

1. Vandalizmus a krádeže/beseda/ 

2. Gamblerstvo 

3. Rizikové správanie na verejnosti- návšteva mesta He 

4. Neznalosť zákona neospravedlňuje 



Október: 

1. Detská agresivita /video, beseda/ 

2. Agresivita –detí 

3. Obchodovanie s ľuďmi /video, beseda/ 

4. Zdravie nadovšetko 

November: 

1. Fyzické a sexuálne zneužívanie detí /beseda, video/ 

2. Voda- život pre človeka 

3. Poruchy psychosociálneho vývinu- /beseda, prednáška/ 

4. Fajčenie –novodobá droga 

December: 

1. Šikanovanie v škole, rodine /beseda/ 

2. Fajčenie na verejnosti u detí 

3. Zdravý životný štýl 

4. Krásnym úsmevom si spríjemňujeme dni 

  

 

9. Oblasť vzdelávania zamestnancov CDR 

 

9.1 Supervízie   

    

      Súčasťou interného vzdelávania zamestnancov sú supervízie – individuálne i skupinové, 

ktoré sa v roku 2019 konali v mesiacoch marec, jún, september a december. Supervízie 

realizoval supervízor. 

 

- 22.03.2019 – zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Témy: Sebapoznanie 

ako základ pre hlbšie poznanie detí, Emocionálna inteligencia, sebauvedomovanie, 

porozumenie emóciám detí a práca na ich rozvíjaní.  

- 22.03.2019 – profesionálni náhradní rodičia. Téma: Podpora tímu, výmena skúseností pri 

výchove detí, overovanie a analýza výchovných postupov, možností alternatívnych prístupov. 

- 22.03.2019 - individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 



- 25.03.2019 - zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Témy: Medzikultúrne 

rozdiely medzi utečencami, Emocionálna psychológia, sebauvedomovanie, sebapoznanie, 

Emocionálna inteligencia, práca s emóciami u detí.  

- 25.03.2019 -  individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 

- 26.03.2019 -  individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 

- 14.06. 2019 - individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady.  

- 14.06.2019 - zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Téma: Bálintová 

skupina, Dieťa v období vzdoru, Organizácia práce, efektívna spolupráca, tímová 

komunikácia. 

- 14.06.2019 – skupinová supervízia profesionálnych náhradných rodičov. Téma: Podpora 

tímu, výmena skúsenosti pri výchove detí, overovanie a analýza výchovných postupov, 

možností alternatívnych prístupov.   

-  17.06.2019 – individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 

- 17.06.2019 - zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Témy: Agresivita, 

Sebapoznanie ako základ pre hlbšie poznanie detí. 

- 26.09.2019 - individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 

-27.09.2019- zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Téma: Efektívny prístup 

k agresívnemu dieťaťu, Vzťahová väzba a manipulujúce dieťa, Tímová komunikácia 

a pracovné vzťahy.   

- 27.09.2019 – skupinová supervízia profesionálnych náhradných rodičov. Téma: Podpora 

tímu, výmena skúsenosti pri výchove detí, overovanie a analýza výchovných postupov, 

možnosti alternatívnych prístupov. 

-30.09.2019- zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách Téma: Bálintová skupina, 

Cvičenie komunikačných zručností, podávanie spätnej väzby. 

- 12.12.2019 - individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Vlastné prípady. 

- 13.12.2019 - zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Témy: Agresivita, 

agresia, násilie, hostilita – príčiny, typy, formy a fázy agresívneho správania, Verbálna 

a neverbálna komunikácia pri agresii, Dotazníkové hodnotenie supervízie, Formálna 

a neformálna autorita vychovávateľa, Efektívna motivácia dieťaťa a pravidlá skupiny. 

- 16.12.2019 – skupinová supervízia profesionálnych náhradných rodičov. Téma: Podpora 

tímu, výmena skúsenosti pri výchove detí, overovanie a analýza výchovných postupov, 

súrodenecké konštelácie, agresivita detí.  

- 16.12.2019 -  zamestnanci na samostatne usporiadaných skupinách. Téma: Efektívny prístup 

k dieťaťu s poruchou správania, Efektívny prístup k agresívnemu dieťaťu. 



- 17.12.2019 - individuálne supervízie odborných zamestnancov. Téma: Psychodiagnostika, 

terapeutické intervencie a vedenie detí. 

 

 

 

9.2 Účasť zamestnancov na školeniach, výcvikoch, odborných seminároch a 

konferenciách 

 

Riaditeľ CDR 

- pracovné stretnutie riaditeľov – FRaZ DeD – Prešov (január) 

- pracovné stretnutie – „Deti, na ktorých bol spáchaný trestný čin obchodovania s ľuďmi“ - 

Bratislava (január) 

- porada riaditeľov – „Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“ – Bratislava 

(január) 

- metodické stretnutie -„Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“ – Poprad 

(február) 

- pracovné stretnutie riaditeľov – FRaZ DeD – Humenné Podskalka (február) 

- valné zhromaždenie spojené s poradou riaditeľov – FRaZ DeD – Liptovský Ján (apríl) 

- pracovné stretnutie – návšteva českej delegácie – CDR Medzilaborce (máj) 

- pracovné stretnutie riaditeľov – FRaZ DeD – Prešov (júl) 

- 7. ročník vzdelávacieho seminára EMN o migrácii – Bratislava (august) 

- pracovné stretnutie riaditeľov – FRaZ DeD – Lesnica (september) 

- celoslovenská pracovná porada riaditeľov – Púchov (september) 

- tematické stretnutie EMN – Malatíny (september) 

- Schengenské hodnotenie SR – Návraty – Sečovce (október) 

- pracovné stretnutie zamestnancov ÚPSVaR-ov a zamestnancov CDR – Prešov (október) 

- pracovné stretnutie vo veci poskytovania starostlivosti MbS – Bratislava (október) 

- medzinárodná konferencia – Mosty v sociálnoprávnej ochrane – Častá Papiernička 

(november) 

- pracovné stretnutie – Prešov (december) 

 

Vedúca úseku starostlivosti – špeciálny pedagóg 

- tréning IOM – „Prevencia obchodovania s ľuďmi“ – Košice (marec)  



- multidisciplinárne pracovné stretnutie participujúcich subjektov k problematike ochrany detí 

pred násilím - Stropkov (máj) 

- metodické stretnutie pre oblasť výchovy – Poprad (máj) 

- odborná konferencia –„Motivačné prvky vo výchovnom procese v CDR“ – Piešťany 

(október) 

- pracovné stretnutie vo veci poskytovania starostlivosti MbS – Bratislava (október) 

- metodické stretnutie pre oblasť výchovy – Spišská Nová Ves (november) 

- metodické stretnutie špeciálnych pedagógov – Trenčianske Teplice (november) 

- pracovné stretnutie pracovnej skupiny k tvorbe usmernenia k oblasti profesijného rozvoja 

v CDR a aplikácií povinností vyplývajúcich zo zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch – Ružomberok (december) 

 

Sociálny pracovník pre MbS 

- pracovné stretnutie – návšteva českej delegácie – CDR Medzilaborce (máj) 

- pracovné stretnutie sociálnych pracovníkov – FRaZ DeD – Svit (apríl) 

- 7. ročník vzdelávacieho seminára EMN o migrácii – Bratislava (august) 

- Schengenské hodnotenie SR – Návraty – Sečovce (október) 

- pracovné stretnutie vo veci poskytovania starostlivosti MbS – Bratislava (október) 

 

Psychológ 

- multidisciplinárne pracovné stretnutie participujúcich subjektov k problematike ochrany detí 

pred násilím - Stropkov (máj) 

- multidisciplinárne vzdelávanie k problematike ochrany detí pred násilím – „Ako 

komunikovať s detskou obeťou – obeťou sexuálneho zneužívania“ - Stropkov (jún) 

- pracovné stretnutie odborných zamestnancov – Košice (jún) 

- konferencia - Mosty k rodine 2019 – Košice (september) 

- multidisciplinárne vzdelávanie k problematike ochrany detí pred násilím – „Kyberšikana: 

Riziká a hrozby internetu a sociálnych sieti“ - Stropkov (november) 

 

Sociálni pracovníci 

- metodické stretnutie pre oblasť výchovy – Poprad (máj) 

- pracovné stretnutie – Herľany  (jún) 

- pracovné stretnutie sociálnych pracovníkov a ekonómov – Bratislava (september) 



- konferencia sociálnych pracovníkov – Tatranské Matliare (november) 

 

Ekonomický úsek 

- školenie (Povinnosti mzdovej účtovníčky pri uzávierke roka 2018 a legislatívne zmeny vo 

mzdovej učtárni  k 1.1.2019) – Michalovce (január) 

- školenie – (Proces verejného obstarávania a aktuálne znenie zákona č. 343/2015 Z.z. 

o verejnom obstarávaní) (marec) 

- porada finančného odboru s ekonómami štátnych CDR – Bratislava (marec)  

- pracovné stretnutie finančného odboru s ekonómami – Bratislava (jún)  

- pracovné stretnutie ekonomicko-hospodárskych zamestnancov – FRaZ DeD – Zemplínska 

Šírava (jún) 

- pracovné stretnutie sociálnych pracovníkov a ekonómov – Bratislava (september) 

 

Vychovávatelia, pomocní vychovávatelia a profesionálni náhradní rodičia 

- vychovávateľka a pomocné vychovávateľky - - tréning IOM – „Prevencia obchodovania 

s ľuďmi“ – Košice (marec)  

- profesionálni náhradní rodičia – pracovné stretnutie sekcie PNR – Prešov (marec) 

 - vychovávateľky - pracovné stretnutie,  FRaZ DeD – Spišská Belá  (apríl) 

- vychovávateľky a profesionálny náhradný rodič – multidisciplinárne vzdelávanie k 

problematike ochrany detí pred násilím – „Ako komunikovať s detskou obeťou – obeťou 

sexuálneho zneužívania“ - Stropkov (jún) 

- profesionálni náhradní rodičia – pracovné stretnutie sekcie PNR – Prešov (jún) 

- vychovávateľky - konferencia - Mosty k rodine 2019 – Košice (september) 

- vychovávatelia a pomocní vychovávatelia – interné vzdelávanie – „Agresívne dieťa“ – CDR 

Medzilaborce (september) 

- konferencia profesionálnych náhradných rodičov – Liptovský Mikuláš (november) 

- vychovávatelia, pomocní vychovávatelia a profesionálni náhradní rodičia – interné 

vzdelávanie –„ Tresty vo výchove“ – CDR Medzilaborce (december) 

- vychovávatelia, pomocní vychovávatelia a profesionálni náhradní rodičia – interné 

vzdelávanie –„ Infekčné ochorenia a protiepidemiologické opatrenia“ – CDR Medzilaborce 

(december) 

 

Zamestnanci vykonávajúci ambulantnú alebo terénnu formu práce 



- metodické stretnutie -„Podpora deinštitucionalizácie náhradnej starostlivosti III“ – Poprad 

(február) 

- odborný seminár „Sociálna diagnostika“ – Malá Ida (marec) 

- metodické stretnutie – „Podpora práce s dieťaťom a jeho rodinou v jednotlivých oblastiach 

pomoci a podpory v intenciách projektu“ – Prešov (marec) 

- 1. stretnutie pracovnej skupiny – Liptovský Mikuláš (apríl) 

- 2. stretnutie pracovnej skupiny – Liptovský Ján (máj) 

- pracovné stretnutie – Herľany  (jún) 

- pracovné stretnutie zamestnancov ÚPSVaR-ov a zamestnancov CDR – Prešov (október) 

- metodické stretnutie zamestnancov vykonávajúcich opatrenia ambulantnou alebo terénnou 

formou v CDR – Prešov (november) 

- workshop – „Multidisciplinárne intervencie v rozvode II“ – Herľany (november) 

- multidisciplinárne vzdelávanie k problematike ochrany detí pred násilím – „Kyberšikana: 

Riziká a hrozby internetu a sociálnych sieti“ - Stropkov (november) 

- vychovávateľka – pracovné stretnutie predsedov sekcie vychovávateľov – FRaZ CDR – 

Poprad (december)  

 

 

10. Správa o zabezpečovaní zdravotnej starostlivosti v CDR 

 

       V našom zariadení zabezpečujeme administratívne úkony a základne praktické činnosti 

súvisiace so zdravotnou starostlivosťou u MbS a u ostatných deti. Odborná zdravotná 

starostlivosť sa realizuje v troch detských ambulanciách v Medzilaborciach. Na základe 

odporúčaní detských lekárov navštevujeme s deťmi ostatných odborných špecialistov.  

 

V súčasnosti máme deti dispenzarizované v týchto ambulanciách : 

-kardiologická ambulancia 

-neurologická ambulancia 

-psychiatrická ambulancia 

-kožná ambulancia 

-alergologická ambulancia 

-nefrologická ambulancia 

 



     V roku 2019 sa v CDR  vyskytovali najmä bežné detské ochorenia ako sú nádcha, zvýšená 

telesná teplota, bolesť brucha, uší, stomatologické bolesti a drobné poranenia, či menšie 

úrazy, ktoré si nevyžadovali hospitalizáciu. Deti absolvovali preventívne prehliadky u detskej 

lekárky a v stomatologickej ambulancii.  

 

     V tomto roku absolvovalo 21 deti kúpeľnú liečbu v Šrobárovom ústave detskej 

tuberkulózy a respiračných chorôb v Dolnom Smokovci v období od 21.11.2019 do 04. 12. 

2019. 

 

 1. Administratívna časť:  

- vedenie spisovej dokumentácie deti CDR a maloletých bez sprievodu 

 

- vybavenie zdravotných preukazov pre deti a maloletých bez sprievodu  

- vybavenie predoperačných vyšetrení 

- vybavenie kúpeľnej liečby 

- spolupráca s obvodnými lekármi 

 

2. Praktická časť: 

- objednávanie a sprevádzanie detí a maloletých bez sprievodu na vyšetrenie 

- zabezpečenie liekov 

- zabezpečenie zdravotníckych pomôcok 

- odber biologického materiálu ( krv, výter) u maloletých bez sprievodu 

- preväz rán 

- očkovanie  

- realizácia prednášky pre vychovávateľov a pomocných vychovávateľov samostatne 

usporiadaných skupín na tému: „Prevencia  infekčných ochorení“, „Ošetrenie 

drobných poranení a postup pri úrazoch“. 

- poskytnutie zdravotného poradenstva počas 24 hodín 

- vstupne prehliadky u maloletých bez sprievodu   

Maloletí bez sprievodu 



       V roku 2019 bolo do nášho zariadenia prijatých 76 maloletých bez sprievodu ( 71 

chlapcov a 5 dievčat).  

       Pri vstupných vyšetreniach bolo zistene u všetkých maloletých bez sprievodu prekonanie 

hepatitídy typu A aj typu B. Počas pobytu v CDR prekonali bežné ochorenia: nádcha, zvýšená 

telesná teplota, bolesť brucha, stomatologické ťažkosti, menšie drobné poranenia. 

11. Správa o hospodárení CDR 

 
Výsledok rozpočtového hospodárenia 

 

  
Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Skutočnosť 

% k upraveného 

rozpočtu 

1 2 3 4 5=4/3*100 

Príjmy spolu 2 507,00 € 1 275,97,00 € 1 362,97 € 106,82 % 

z toho: prijaté z rozpočtu EU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 % 

Výdavky spolu: 1 068 725,00 € 1 523 718,75 € 1 523 718,75 € 100,00 % 

Z toho: program 0EK0H03 0,00 € 3 933,00 € 3 933,00 € 100,00 % 

           program 07C0502 1 068 725,00 € 1 448 701,00 € 1 447 701,00 € 100,00 % 

           program 06G1S02 0,00 € 71 084,75 € 71 084,75 € 100,00 % 

z toho: NP II; III 3AC1  0,00 €   46 162,18 €  46 162,18 €  100,00 %  

                  NP II; III 3AC2  0,00 € 8 146,33 € 8 146,33 € 100,00% 

            NP II; III 1AC1 0,00 € 14 259,84 € 14 259,84 € 100,00% 

                  NP II; III 1AC2  0,00 €  2 516,40 € 2 516,40 € 100,00% 

Saldo príjmov a výdavkov -1 066 218,00 € -1 522 442,78 € -1 522 355,78 € 99,99 % 

     
 

 

 

Príjmy podľa ekonomickej klasifikácie 

 

Položka 
Druh 

rozpočtu 
Podpoložka 

Schválený 

rozpočet 

Upravený 

rozpočet 
Skutočnosť 

1 2 3 4 5 6 

200 - Nedaňové 

príjmy 
212 

223 001-Za 

predaj výrobkov a 

služieb 
0,00 € 0,00 € 467,00 € 

  211 220-Poplatky a 

platby 
2 507,00 € 1 275,97 € 895,97 € 

    223 001-Poplatky 

a platby z nepr. 
2 507,00 € 798,00 € 418,00 € 

    
292 017 - Vrátky 

0,00 € 477,97 € 477,97 € 

Spolu 211 
292 027-Iné 

príjmy 
2 507,00 € 1 275,97 € 895,97 € 

Príjmy celkom 211+212       1 362,97 € 

 



 

 

V Centre pre deti a rodiny príjmy sú rozpočtované len za úhrady výživného pre deti. 

Z tabuľky vyplýva, že  rozpočtované príjmy na úhrady za výživne pre deti ku koncu roka 

2019, voči upravenému rozpočtu, boli splnené na 106,82 % v sume 1 362,97 €. 

 

 

 

Výdavky podľa ekonomickej klasifikácie 
 

610 - Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 

 

Položka Plnenie 

Schválený stav zamestnancov vo fyzických osobách 68,00 

Priemerný evidenčný počet vo fyzických osobách 66,00 

Priemerný evidenčný počet prepočítaný 61,51 

Evidenčný počet ku poslednému dňu v mesiaci 67,00 

Z toho: NP DEI III 6,00 

Schválený rozpočet miezd 594 749,00 € 

Upravený rozpočet miezd 799 657,00 € 

Skutočné čerpanie 799 657,00 € 

 

 

       V priebehu roka 2019 boli navýšene finančné prostriedky v kategórii 610-mzdy, platy, 

služobné príjmy a OOV, ktoré boli premietnuté do upraveného rozpočtu.  

 

 

620 -  Poistné a príspevky do poisťovní 

 

Položka 
 

Schválený rozpočet  207 865,00 € 

Upravený rozpočet  292 849,66 € 

Skutočné čerpanie 292 849,66 € 

 

      V priebehu roka 2019 boli navýšene finančné prostriedky v kategórii 620-poistné 

a príspevok do poisťovní rozpočtovým opatrením, ktorý bol premietnutý do upraveného 

rozpočtu. Čerpanie rozpočtu na poistné a príspevky zamestnávateľa sa odvíja od čerpania 

miezd. 

 

 

630 - Tovary a služby    

 

Položka 
 

Schválený rozpočet  214 028,00 € 

Upravený rozpočet  280 159,77 € 



Skutočné čerpanie - zdroj 111 280 159,77 € 

prekročenie rozpočtu o príjmy z DaG - zdroj 72 0,00 € 

 

          V priebehu roka 2019 boli navýšene finančné prostriedky v kategórii, 630-Tovary 

a služby rozpočtovými opatreniami, ktoré boli premietnuté do upraveného rozpočtu. Týmito 

rozpočtovými opatreniami boli  riešene: plynulý chod centra pre deti a rodiny. 

 

12. Vykonávanie opatrení ambulantnou a/ terénnou  formou v rodinách za 

rok 2019 -  NP DEI III 
 

     V roku 2019 v Centre pre deti a rodiny boli uskutočnené opatrenia v 20 rodinách 

s počtom 64 deti (Ambulancia Medzilaborce – 13 rodín/32 detí, Ambulancia Stropkov – 7 

rodín/32 detí).  

 

Opatrenia: 

 

§ 11 ods. 2 písm. a)  - vykonanie opatrení pre dieťa a rodičov v rozvodových, rozchodových 

situáciách, kedy je dieťaťu a jeho rodičom potrebne poskytnúť alebo sprostredkovať  sociálne 

poradenstvo (2 rodiny – 4 deti). 

 

§ 11 ods. 2 písm. c) – vykonávanie odbornej metódy- opatrenia pre dieťa a rodičov, 

v rozvodových, rozchodových situáciách, kedy je potrebné dieťaťu poskytnúť, alebo 

zabezpečiť potrebnú psychologickú pomoc pri rozvode  (2 rodiny – 5 deti). 

 

§ 11 ods. 3 písm. b)  bod 1– odborná metóda na prispôsobenie sa novej situácii (2 rodiny – 6 

deti). 

 

§ 11 ods. 3 písm. b) bod 3 – vykonávanie odbornej metódy práce na podporu riešenia 

výchovných problémov a iných medziľudských vzťahov (5 rodín – 17 detí). 

 

§ 11 ods. 3 písm. b)  bod 4– vykonávanie odbornej metódy na podporu obnovy rozvoja 

rodičovských zručnosti (8 rodín – 31 deti). 

 

§ 73 ods. 6 písm. d) – opatrenia podľa § 44 a ods. 1 - poskytovanie podpory, sociálneho alebo 

iného odborného poradenstva náhradnému rodičovi (1 rodina – 1 dieťa). 

 

 

13. Priority v oblasti riadenia CDR na rok 2020 

- podpora vzdelávania zamestnancov 

- realizovanie plánu supervízie 

- plnenie programu kontinuálneho vzdelávania 

- realizovanie prípadových konferencií 

- hodnotenie zamestnancov 

- zlepšovanie materiálno-technických podmienok pri práci s MbS 



- efektívnejšia a dôslednejšia kontrolná činnosť 

 

Medzilaborce, 28.02.2020 

 

 Predkladá: Ing. Vladislav Fejo 

     riaditeľ CDR 


